ZASADY UDZIAtU W PROGRAMIE ONKOPROTECT

1. Cel niniejszego dokumentu

1.1. Niniejszy dokument ma na celu wyjasnienie zasad udziatu Pracownikdéw w Programie
OnkoProtect, realizowanym w ramach wspodtpracy z Osrodkiem Profilaktyki i
Epidemiologii Nowotwordw im. Aliny Pienkowskiej w Poznaniu.

1.2. Niniejszy dokument jest adresowany do Pracownikdw i ma wytgcznie charakter
informacyjny. Postanowienia niniejszego dokumentu nie stanowig podstawy
nawigzania umowy pomiedzy Pracownikami a Osrodkiem.

2. Wyjasnienie pojec

2.1. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

2.1.1. Badaniach — oznacza to $wiadczenie zdrowotne— badania profilaktyczne i
diagnostyczne, udzielane Pracownikom przez Osrodek.

2.1.2. Osrodku — oznacza to Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotwordw im. Aliny
Pienkowskiej S.A. z siedzibg w Poznaniu, ul. Kazimierza Wielkiego 24/26.

2.1.3. Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng, zatrudniong u Pracodawcy na podstawie
umowy o prace, lub na podstawie innej umowy, w tym takze w ramach
prowadzonej przez siebie jednoosobowej dziatalnosci  gospodarczej
(samozatrudnienie);

2.1.4. Programie Iub Programie OnkoProtect — oznacza to zespdt dziatan
podejmowanych przez Osrodek w wykonaniu Umowy, majacych na celu objecie
wskazanych przez Pracodawce Pracownikéw opieka zdrowotng w zakresie
profilaktyki i diagnostyki wybranych rodzajéw nowotwordw, miedzy innymi w
zakresie przeprowadzenia ankiety genetycznej oraz opracowanie, przygotowanie i
umozliwienie wykonania Badan wsrdd Pracownikow;

2.1.5. Umowie — oznacza to Umowe o wspodtpracy w zakresie realizacji programu
profilaktyki nowotworow, zawartg pomiedzy Pracodawcg i Osrodkiem.

3. Zatozeniai cele programu Onko Protect

3.1. Udziat w Programie Onko Protect umozliwia zgtoszonym do niego Pracownikom
wykonanie badan profilaktycznych pod katem wystepowania wybranych
nowotwordw, zalecanych dla danego Pracownika. Dodatkowo, kazda osoba
uczestniczgca w programie Onko Protect wypetnia ankiete genetyczng, ktora stanowi
pierwszy etap badania genetycznego pod katem podatnosci na zachorowania na
nowotwory o podtozu genetycznym. U tych Pracownikéw, u ktdrych uzasadniac to
bedg wyniki badan profilaktycznych lub ankiety genetycznej, wykonane zostang



ponadto badania pogtebione, a gdy wynika¢ to bedzie ze wskazan genetycznych —
moga ponadto zostaé wykonane badania dodatkowe.

3.2. Program  OnkoProtect opiera sie na metodologii prowadzenia badan
epidemiologicznych z wykorzystaniem badan przesiewowych, ktérych gtéwnym celem
jest zmniejszenie potencjalnej liczby zgondw w populacji objetej badaniem, miedzy
innymi wskutek zwiekszonego prawdopodobienstwa wczesnego wykrycia choroby
nowotworowe] u 0sob bez klinicznych objawdw tej choroby.

3.3. Przyjecie metodologii badan przesiewowych oznacza, ze nie wszyscy pracownicy beda
mieli wykonane badania profilaktyczne pod katem wystepowania wszystkich rodzajéow
nowotworéw objetych Programem. Poszczegélne rodzaje Badan adresowane sg
bowiem do réznych grup ryzyka, wyznaczonych pod katem réznych kryteridow, takich
jak pteé, wiek lub czas jaki uptynat od ostatniego badania.

3.4. Program OnkoProtect jest Programem wieloletnim, zakres badan oraz ich
czestotliwos¢ wynikajgca ze wskazan medycznych, w kolejnych latach opieki nad
Pracownikiem ulega zmianie. Z uwagi na powyzsze zakres swiadczen objetych
niniejszag umowg, adresowanych do Pracownikdédw uczestniczacych w Programie w
kolejnych latach jest rézny, w tym inny niz zakres badan dedykowanych dla
pracownikéw dopiero przystepujacych do Programu.

3.5. Kryteria doboru do wykonania konkretnego badania opierajg sie na przestankach
wynikajgcych z danych statystycznych dotyczacych zapadalnosci na dany nowotwor.
Dlatego nawet w przypadku gdy dana osoba nie znajduje sie w grupie ryzyka i nie
zostanie zakwalifikowana do badania przesiewowego, nie oznacza to, ze nie moze u
niej dojs¢ do pojawienia sie nowotworu danego rodzaju. W kazdym przypadku
zalecane jest zwracanie uwagi na wszelkie niepokojgce objawy mogace swiadczy¢ o
ewentualnym wystepowaniu lub rozwoju choroby nowotworowej.

3.6. Zdecydowana wiekszos¢ wynikdw przesiewowych badan profilaktycznych daje wynik
negatywny (nie stwierdza sie nowotworu). Nalezy jednak pamietac, ze negatywny
wynik badania profilaktycznego nie daje gwarancji ze nowotwér nie wystepuje lub nie
wystgpi u danego Pracownika w przysztosci. Badania profilaktyczne bowiem, pomimo
uzycia w nich najnowoczesniejszego sprzetu i wykonania ich przez osoby posiadajgce
odpowiednie przygotowanie i doswiadczenie, nawet przy dofozeniu najwyzszej
starannosci nie dajg petnej gwarancji wykrycia kazdego przypadku nowotworu, co w
szczegblnosci moze wynika¢ z: wystepowania i swoistych witasciwosci tzw.
nowotwordw interwatowych, czutosci stosowanych metod badania, jak réwniez z
medycznych wskazan dotyczgcych sposobu interpretacji wynikow.

4. Uczestnictwo w programie Onko Protect.

4.1. Mozliwos¢ wziecia udziatu w programie OnkoProtect maja wszyscy Pracownicy
zatrudnieni u Pracodawcy. Udziat w Programie nie jest obowigzkowy. Pracownicy
chcacy wzig¢ udziat w programie powinni poinformowaé o tym Pracodawce. W
oparciu o dokonane zgtoszenia Pracownikéw Pracodawca tworzy i przekazuje
Osrodkowi liste Pracownikéw uczestniczgcych w Programie.



4.2. W przypadku podjecia decyzji o udziale w Programie po ustalonym wczesniej terminie
zgtoszenia, Pracownik moze przystgpi¢ do Programu, jednak bedzie miat wdéwczas
mozliwos¢ skorzystania wytgcznie z tych rodzajéw badan, ktére nie zostaty jeszcze
wykonane w ramach Programu, nie ma zatem gwarancji realizacji u takiego
Pracownika catego cyklu diagnostycznego.

4.3. Pracownik moze w kazdym momencie podja¢ decyzje o zakonczeniu udziatu w
Programie. Oswiadczenie takie nalezy ztozy¢ u Pracodawcy.

4.4. Uczestnictwo Pracownika w programie konczy sie z chwilg zakoriczenia umowy o
prace lub innego stosunku stanowigcego podstawe zatrudnienia u Pracodawcy. Jezeli
jednak przed ustaniem zatrudnienia Pracownik przystgpi do wykonania Badan danego
rodzaju, bedzie moégt uczestniczy¢ w Badaniach w danym zakresie do czasu ukoriczenia
cyklu diagnostycznego.

5. Sposéb wykonywania badan

5.1. Badania wykonywane w ramach Programu dzielg sie na dwa etapy. Pierwszy etap to
Badania profilaktyczne, ktére bedg przeprowadzane w siedzibie Pracodawcy w
szczegolnosci w ramach organizowanych przez Osrodek przyjazdéw specjalistycznych
pojazdéw (mammobus, cytobus) lub wizyt technikdw i laborantéw.

5.2. Pomieszczenia zapewniane przez Pracodawce w celu wykonania Badan jak i srodki
tacznosci przeznaczone do porozumiewania sie na odlegtos¢ bedg spetniac
odpowiednie wymagania BHP i sanitarne oraz umozliwia¢ beda realizacje prawa do
poszanowania intymnosci Pracownikdw i zachowanie tajemnicy medyczne;j.

5.3.llos¢ i rodzaj Badan profilaktycznych wykonywanych w siedzibie Pracodawcy jest
okre$lona w Umowie zawartej pomiedzy Osrodkiem i Pracodawcy. Terminy Badan
przypadaé mogg od poniedziatku do soboty w godzinach od 8:00 do 20:00 :z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

5.4. Lista Pracownikéw, ktérzy poddani zostang Badaniom w poszczegdlnych terminach
bedzie kazdorazowo ustalana przez Pracodawce z Pracownikami, w oparciu o
informacje przekazane przez Os$rodek. Pracodawca bedzie dokonywat rejestracji,
biorgc pod uwage mozliwos¢ uczestnictwa danego Pracownika w badaniu oraz
uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z organizacji pracy u Pracodawcy.

5.5. Pracodawca informuje Pracownikdéw o miejscu i czasie Badania oraz umozliwia
Pracownikom udziat w Badaniach o wyznaczonych porach.

5.6. Przed przystgpieniem do wykonywania Badan danego typu Osrodek przekaze
Pracodawcy informacje o sposobie przygotowania do Badania, ktorg Pracodawca
przekaze Pracownikom. Przed poddaniem sie Badaniom moze by¢ konieczne ztozenie
przez Pracownikdw okreslonych oswiadczen, w tym wyrazenie zgody na poddanie sie
Badaniom.

5.7. W przypadku niestawiennictwa Pracownika na ustalony wczes$niej termin badania,
mozna uczestniczyé w takim Badaniu w trakcie kolejnego terminu danego Badania, o
ile takie kolejne Badanie bedzie przewidziane zgodnie z harmonogramem i o ile
pozwoli na to ilos¢ zapisanych w danym terminie osdb. W razie braku mozliwosci



wykonania badania w siedzibie Pracodawcy, Pracownicy mogg wykona¢ dane badanie
w siedzibie Osrodka.

5.8. Badania drugiego etapu (badania pogtebione) wykonywane s3 wyfacznie u
Pracownikéw, u ktérych wyniki badania diagnostycznego wskazujag na mozliwosc
wystgpienia choroby nowotworowej, lub w przypadkach, w ktérych wynik badania
diagnostycznego nie jest jednoznaczny.

5.9. Badania pogtebione bedg wykonywane w siedzibie Osrodka w Poznaniu. Powyzisze
dotyczy takze badan dodatkowych, wynikajgcych ze wskazan genetycznych, o ktérych
mowa w punkcie 3.1. Ponadto, jezeli wynika¢ to bedzie ze wskazan genetycznych,
rowniez zakres Badan profilaktycznych w ramach pierwszego etapu lub sposdéb ich
przeprowadzenia moze ulec zmianie; w takich przypadkach, stosownie do
indywidualnych wskazan, moze zachodzi¢ koniecznos¢ wykonania badan pierwszego
etapu takze w siedzibie Osrodka, o czym osrodek informuje Pracownika i Pracodawce.

5.10. Termin Badania w siedzibie O$rodka Pracownicy indywidualnie ustalajg z
Osrodkiem za posrednictwem wyznaczonego przez Osrodek Opiekuna klienta.
Badania w Osrodku sg przeprowadzane w godzinach pracy Osrodka tj. od poniedziatku
do pigtku od godziny 8:00 do 18:00. Koszty zwigzane z dojazdem do Osrodka
pokrywajg we wtasnym zakresie Pracownicy.

6. Odptatnosc¢ za badania

6.1. Koszty realizacji Programu, w tym wynagrodzenie Osrodka z tytutu realizacji Umowy
pokrywa Pracodawca, z zastrzezeniem sytuacji, kiedy wewnetrzne ustalenia pomiedzy
Pracodawcg i Pracownikiem stanowig inaczej.

7. Swiadczenie nie objete programem

7.1. Celem Programu jest objecie Pracownikéw profilaktyczng opieka onkologiczng, i
wykonanie wsréd nich badan przesiewowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie wskazaniami wynikajgcymi z wiedzy medycznej.

7.2. Program nie obejmuje:

7.2.1. przeprowadzenia dodatkowych badan profilaktycznych, nie wymienionych w

Umowie lub zatgcznikach,

7.2.2. udzielania innych s$wiadczen zdrowotnych nie wskazanych w Umowie lub
zatacznikach,

7.2.3. podejmowania dziatan zwigzanych z leczeniem Ilub profilaktykg chordb
nowotworowych lub innych choréb, ktorych wystgpienie lub
prawdopodobienstwo wystgpienia moze zosta¢ zdiagnozowane u Pracownika,

7.2.4. kierowania Pracownikdw na dodatkowe badania lub na leczenie, nie objete
Umowag lub zatgcznikami,

7.2.5. udzielania Pracodawcy lub Pracownikom konsultacji i porad zwigzanych z dalszym
postepowaniem  diagnostycznym lub  leczeniem, poza konsultacjami
przewidzianymi w Umowie lub zatgcznikach.



8. Przetwarzanie danych osobowych. Prawa pacjenta.

8.1. Administratorem danych osobowych Pracownikéw, w zwigzku z udziatem w
Programie i udzielanymi im $wiadczeniami zdrowotnymi jest Osrodek. Osrodek
prowadzi dokumentacje medyczng Pracownikow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8.2. Pracownicy przystepujacy do programu otrzymujg pisemng informacje o
przetwarzaniu ich danych osobowych oraz o przystugujacych im prawach pacjenta.

8.3. Przed przystgpieniem do udzielania Swiadczen zdrowotnych Pracownicy wyrazajg
zgode na ich wykonanie.

8.4. Wszystkie informacje dotyczace stanu zdrowia pacjentéw objete s3g tajemnica.
Pracodawca nie otrzymuje od Osrodka zadnych informacji dotyczacych stanu zdrowia
Pracownikéw. Osrodek przekazuje Pracodawcy jedynie zbiorczg informacje o zakresie i
ilosci przeprowadzonych Badan, nie zawierajgcg danych osobowych Pracownikéw.

8.5.W zwigzku z dokonywang przez Pracodawce rejestracja Pracownikdow na
poszczegdblne terminy Badan odbywajgcych sie w sie siedzibie Pracodawcy, Osrodek
powierza Pracodawcy przetwarzanie danych osobowych Pracownikéw w tym zakresie.



ZASADY UDZIAtU W PROGRAMIE DZIEN ZDROWIA

1. Cel niniejszego dokumentu

1.1. Niniejszy dokument ma na celu wyjasnienie zasad udziatu Pracownikéw w Programie
Dzien Zdrowia, realizowanym w ramach wspétpracy z Os$rodkiem Profilaktyki i
Epidemiologii Nowotwordw im. Aliny Pienkowskiej w Poznaniu.

1.2. Niniejszy dokument jest adresowany do Pracownikdédw i ma wytgcznie charakter
informacyjny. Postanowienia niniejszego dokumentu nie stanowig podstawy
nawigzania umowy pomiedzy Pracownikami a Osrodkiem.

2. Wyjasnienie pojec

2.1. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

2.1.1. Badaniach — oznacza to $wiadczenie zdrowotne— badania profilaktyczne i
diagnostyczne, udzielane Pracownikom przez Osrodek.

2.1.2. Osrodku — oznacza to Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotwordw im. Aliny
Pienkowskiej S.A. z siedzibg w Poznaniu, ul. Kazimierza Wielkiego 24/26.

2.1.3. Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng, zatrudniong u Pracodawcy na podstawie
umowy o prace, lub na podstawie innej umowy, w tym takze w ramach
prowadzonej przez siebie jednoosobowej dziatalnosci  gospodarczej
(samozatrudnienie);

2.1.4. Programie Ilub Programie Dzien Zdrowia — oznacza to zespdt dziatan
podejmowanych przez Osrodek w wykonaniu Umowy, majacych na celu objecie
wskazanych przez Pracodawce Pracownikéw opiekg zdrowotng w zakresie
profilaktyki i diagnostyki wybranych rodzajéw nowotworéw oraz opracowanie,
przygotowanie i umozliwienie wykonania Badan wsrdod Pracownikéw;

2.1.5. Umowie — oznacza to Umowe o wspodtpracy w zakresie realizacji programu
profilaktyki nowotwordw, zawartg pomiedzy Pracodawcg i Osrodkiem.

3. Zatozeniai cele programu Dzien Zdrowia

3.1. Udziat w Programie DzieA Zdrowia umozliwia zgtoszonym do niego Pracownikom
wykonanie badan profilaktycznych pod katem wystepowania wybranych
nowotwordw, zalecanych dla danego Pracownika.

3.2. Program Dzien Zdrowia opiera sie na metodologii prowadzenia badan
epidemiologicznych z wykorzystaniem badan przesiewowych, ktérych gtdéwnym celem
jest zmniejszenie potencjalnej liczby zgondw w populacji objetej badaniem, miedzy
innymi wskutek zwiekszonego prawdopodobienstwa wczesnego wykrycia choroby
nowotworowe] u 0sob bez klinicznych objawdw tej choroby.



3.3. Przyjecie metodologii badan przesiewowych oznacza, ze nie wszyscy pracownicy bedg
mieli wykonane badania profilaktyczne pod katem wystepowania wszystkich rodzajéow
nowotworéw objetych Programem. Poszczegdlne rodzaje Badan adresowane sg
bowiem do réznych grup ryzyka, wyznaczonych pod katem réznych kryteriéw, takich
jak pteé, wiek lub czas jaki uptynat od ostatniego badania.

3.4. Kryteria doboru do wykonania konkretnego badania opierajg sie na przestankach
wynikajgcych z danych statystycznych dotyczacych zapadalnosci na dany nowotwér.
Dlatego nawet w przypadku gdy dana osoba nie znajduje sie w grupie ryzyka i nie
zostanie zakwalifikowana do badania przesiewowego, nie oznacza to, ze nie moze u
niej dojs¢ do pojawienia sie nowotworu danego rodzaju. W kazdym przypadku
zalecane jest zwracanie uwagi na wszelkie niepokojgce objawy mogace swiadczy¢ o
ewentualnym wystepowaniu lub rozwoju choroby nowotworowe;j.

3.5. Zdecydowana wiekszos¢ wynikow przesiewowych badan profilaktycznych daje wynik
negatywny (nie stwierdza sie nowotworu). Nalezy jednak pamietaé, ze negatywny
wynik badania profilaktycznego nie daje gwarancji ze nowotwér nie wystepuje lub nie
wystgpi u danego Pracownika w przysztosci. Badania profilaktyczne bowiem, pomimo
uzycia w nich najnowoczesniejszego sprzetu i wykonania ich przez osoby posiadajace
odpowiednie przygotowanie i doswiadczenie, nawet przy dotozeniu najwyzszej
starannos$ci nie dajg petnej gwarancji wykrycia kazdego przypadku nowotworu, co w
szczegblnosci moze wynika¢ z: wystepowania i swoistych wifasciwosci tzw.
nowotwordw interwatowych, czutosci stosowanych metod badania, jak réwniez z
medycznych wskazan dotyczgcych sposobu interpretacji wynikow.

4. Uczestnictwo w programie Dzien Zdrowia.

4.1. Mozliwo$¢ wziecia udziatu w programie Dzien Zdrowia maja wszyscy Pracownicy
zatrudnieni u Pracodawcy. Udziat w Programie nie jest obowigzkowy. Pracownicy
chcacy wzig¢ udziat w programie powinni poinformowaé o tym Pracodawce. W
oparciu o dokonane zgtoszenia Pracownikéw Pracodawca tworzy i przekazuje
Osrodkowi liste Pracownikéw uczestniczacych w Programie.

4.2. Pracownik moze w kazdym momencie podjg¢ decyzje o zakonczeniu udziatu w
Programie.

5. Sposob wykonywania badan

5.1. Badania wykonywane w ramach Programu to Badania profilaktyczne, ktére beda
przeprowadzane w siedzibie Pracodawcy w szczegdlnosci w ramach organizowanych
przez Osrodek przyjazdéw specjalistycznych pojazdéw (mammobus, cytobus) lub
wizyt technikéw i laborantéw.

5.2. Pomieszczenia zapewniane przez Pracodawce w celu wykonania Badan jak i srodki
tacznosci przeznaczone do porozumiewania sie na odlegtos¢ bedg spetniaé



odpowiednie wymagania BHP i sanitarne oraz umozliwia¢ bedg realizacje prawa do
poszanowania intymnosci Pracownikéw i zachowanie tajemnicy medyczne;.

5.3. Liczba, rodzaj oraz terminy Badan profilaktycznych wykonywanych w siedzibie
Pracodawcy jest okreslona w Umowie zawartej pomiedzy Osrodkiem i Pracodawca.
5.4. Pracodawca bedzie dokonywat rejestracji na Badania , biorgc pod uwage mozliwos¢
uczestnictwa danego Pracownika w badaniu oraz uwzgledniajgc potrzeby wynikajace z

organizacji pracy u Pracodawcy.

5.5. Pracodawca informuje Pracownikdw o miejscu i czasie Badania oraz umozliwia
Pracownikom udziat w Badaniach o wyznaczonych porach.

5.6. Przed przystgpieniem do wykonywania Badan danego typu Osrodek przekaze
Pracodawcy informacje o sposobie przygotowania do Badania, ktéra Pracodawca
przekaze Pracownikom. Przed poddaniem sie Badaniom moze by¢ konieczne ztozenie
przez Pracownikdw okreslonych oswiadczen, w tym wyrazenie zgody na poddanie sie
Badaniom.

5.7. W przypadku niestawiennictwa Pracownika na ustalony wczesniej termin badania,
mozna uczestniczy¢é w takim Badaniu w trakcie kolejnego terminu danego Badania, o
ile takie kolejne Badanie bedzie przewidziane zgodnie z harmonogramem i o ile
pozwoli na to ilo$¢ zapisanych w danym terminie osob.

5.8. Badania etapu pogtebionego nie sg objete Programem Dzien Zdrowia i pracownicy
powinni je wykona¢ we wtasnym zakresie, zgodnie z zaleceniami z wynikéw Badan
przeprowadzonych w czasie programu Dzien Zdrowia. Cze$¢ z badan etapu
pogtebionego moze zosta¢ wykonana w Osrodku po uzyskaniu skierowania na badanie
od lekarza rodzinnego w ramach umowy Os$rodka z NFZ lub w ramach $wiadczen
ptatnych. Informacje na temat dalszego postepowania w przypadku osdb, ktére
wymagajg dalszej diagnostyki, zostang przekazane przez Osrodek Pracodawcy.

6. Odptatnosc¢ za badania

6.1. Koszty realizacji Programu, w tym wynagrodzenie Osrodka z tytutu realizacji Umowy
pokrywa Pracodawca, z zastrzezeniem sytuacji, kiedy wewnetrzne ustalenia pomiedzy
Pracodawcg i Pracownikiem stanowig inacze;.

7. Swiadczenie nie objete programem

7.1. Celem Programu jest objecie Pracownikéw profilaktyczng opieka onkologiczng, i
wykonanie wsréd nich badan przesiewowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie wskazaniami wynikajacymi z wiedzy medycznej.

7.2. Program nie obejmuje:

7.2.1. przeprowadzenia dodatkowych badan profilaktycznych, nie wymienionych w

Umowie lub zatacznikach,

7.2.2. udzielania innych $wiadczen zdrowotnych nie wskazanych w Umowie lub

zatacznikach,



7.2.3. podejmowania dziatan zwigzanych z leczeniem Ilub profilaktykg chordb
nowotworowych lub innych chordb, ktorych wystapienie lub
prawdopodobienstwo wystgpienia moze zostac zdiagnozowane u Pracownika,

7.2.4. kierowania Pracownikdw na dodatkowe badania lub na leczenie, nie objete
Umowa lub zatgcznikami,

7.2.5. udzielania Pracodawcy lub Pracownikom konsultacji i porad zwigzanych z dalszym
postepowaniem  diagnostycznym lub  leczeniem, poza konsultacjami
przewidzianymi w Umowie lub zatgcznikach.

8. Przetwarzanie danych osobowych. Prawa pacjenta.

8.1. Administratorem danych osobowych Pracownikéw, w zwigzku z udziatem w
Programie i udzielanymi im s$wiadczeniami zdrowotnymi jest Osrodek. Osrodek
prowadzi dokumentacje medyczng Pracownikéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8.2. Pracownicy przystepujacy do programu otrzymujg pisemng informacje o
przetwarzaniu ich danych osobowych oraz o przystugujgcych im prawach pacjenta.

8.3. Przed przystgpieniem do udzielania Swiadczen zdrowotnych Pracownicy wyrazajg
zgode na ich wykonanie.

8.4. Wszystkie informacje dotyczace stanu zdrowia pacjentéw objete sg tajemnica.
Pracodawca nie otrzymuje od Osrodka zadnych informacji dotyczacych stanu zdrowia
Pracownikéw. Osrodek przekazuje Pracodawcy jedynie zbiorczg informacje o zakresie i
ilosci przeprowadzonych Badan, nie zawierajgcg danych osobowych Pracownikéw.

8.5.W zwigzku z dokonywang przez Pracodawce rejestracja Pracownikow na
poszczegdlne terminy Badan odbywajacych sie w sie siedzibie Pracodawcy, Osrodek
powierza Pracodawcy przetwarzanie danych osobowych Pracownikéw w tym zakresie.



